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Poznan, dnia 27 marca 2020 .
Tarcza antykryzysowa. Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw

W ramach tarczy antykryzysowej, celem ztagodzenia skutkdow pandemii koronawirusa, zostata
przewidziana pomoc w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
powyzsze rozwigzania zostaty przewidziane w projekcie ustawy wprowadzajgcej tarcze antykryzysowa.
Ostatecznie, w uchwalonej ustawie, pomoc w zakresie dofinansowania wynagrodzern pracownikéw moze
przewidywac inne rozwigzania. Jednak przedsiebiorcy powinni sie przygotowac¢ na ewentualne ztozenie wniosku
o dofinansowanie wynagrodzen pracownikédw, poniewaz projekt ustawy zaktada udzielenie pomocy wedtug
kolejnosci wptywu wnioskéw do dyrektorédw wojewddzkich urzedéw pracy, do wyczerpania srodkéw. Omawiane
Swiadczenia wyptacane bedg w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Jednak
bedg przystugiwac przez taczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku. Okres ten moze
zostac przez Rade Ministréow przedtuzony.

Projekt ustawy wprowadzajgcej tarcze antykryzysowg zaktada przyznanie pomocy przedsiebiorcom ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych w formie dofinansowania wynagrodzeri pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-
19, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczonego jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do tgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego, lub

2) nie mniej niz o 25%, obliczonego jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego.

Uzyskanie dofinansowania wynagrodzen pracownikow bedzie mozliwe, jezeli przedsiebiorca, poza
pewnymi wyjgtkami, nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy, do konca trzeciego kwartatu 2019 r. oraz wobec ktdrego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia
upadtosci.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca bedzie mégt wyptaci¢ wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, jednak nie nizsze niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie bedzie mogto zosta¢ dofinansowywane ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych w wysokoéci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpi okreslony spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, bedzie mogt rowniez obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu. Ponadto,
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. W
takim przypadku wynagrodzenie bedzie mogto zosta¢ dofinansowywane ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Powyzej przedstawione dofinansowania nie bedga przystugiwaé¢ w odniesieniu do pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o przyznanie
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dofinansowania, byto wyzsze niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r.

Ponadto, przedsiebiorca bedzie mdgt otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w
zakresie takich samych tytutdéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Przedsiebiorcy spetniajgcemu kryteria do uzyskania dofinansowania wynagrodzen pracownikéw bedg
przystugiwaé réwniez érodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych Swiadczen.



